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04.04.2014  № 02-8/204                                       Головам Кримської республіканської, 

                                                                   обласних, Київської і Севастопольської 

                                                               міських організацій Профспілки    

                                                               працівників освіти і науки України
ЦК Профспілки працівників освіти і науки України просить надати  до                   14 квітня поточного року детальну інформацію щодо стану виплати заробітної плати працівникам установ і закладів освіти, наявності заборгованості, забезпеченості затвердженими в місцевих та державному бюджетах на 2014 рік видатками на оплату праці працівників установ освіти та навчальних закладів, у тому числі вищих, за формою, що додається.
Також просимо повідомити про випадки порушення трудових прав працівників, зокрема щодо недотримання норм законодавства про виплату надбавки педагогічним працівникам в розмірі 20 відсотків відповідно до постанови Уряду від 23.03.2011 № 373, надбавки за вислугу років  і винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання обов’язків,  доплат за класне керівництво, перевірку письмових робіт, завідування кабінетами, майстернями, інших виплат, що передбачені нормативно-правовими актами з оплати праці, для сприяння у вирішенні наявних проблем під час зустрічі з керівництвом Міністерства освіти і науки України.
Додаток на 1 аркуші.

Голова Профспілки                                                Г.Ф.Труханов

