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КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ ВІДОКРЕМЛЕНОГО СТРУКТУРНОГО ПІДРОЗДІЛУ "ХЕРСОНСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ "ОДЕСЬКА  ПОЛІТЕХНІКА"

ТА ПРОФСПІЛКОВИМ КОМІТЕТОМ ВІДОКРЕМЛЕНОГО СТРУКТУРНОГО ПІДРОЗДІЛУ "ХЕРСОНСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ "ОДЕСЬКА ПОЛІТЕХНІКА"  НА 2021 – 2025 роки

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом відокремленого структурного підрозділу "Херсонський політехнічний фаховий коледж Державного університету "Одеська політехніка" на 2021 – 2025 роки (далі – Колективний договір) укладено відповідно до Законів України: «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», «Про охорону праці»,  «Про колективні договори і угоди», «Про соціальний діалог в Україні», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», «Про оплату праці», «Про зайнятість населення», «Про відпустки», «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)». Під час складання  Колективного договору враховувались норми Конституції України, Генеральної Угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні, Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, Кодексу законів про працю України,  Положення  про  відокремлений структурний підрозділ "Херсонський політехнічний фаховий коледж Державного університету "Одеська  політехніка" , а також інших законодавчих актів України і угод між профспілками і владою. 
1.2.  Колективний договір спрямований на об'єднання зусиль та творче співробітництво сторін і має за мету визначення основних напрямків договірного регулювання соціально-економічних і трудових відносин. Його значення полягає у вирівнюванні можливостей обох сторін, кожна з яких має обов’язки з виконання зазначених у цьому Договорі угод у межах своїх повноважень.
1.3. Сторонами колективного договору є:

- адміністрація відокремленого структурного підрозділу "Херсонський політехнічний фаховий коледж Державного університету "Одеська політехніка" в особі директора -  Яковенка Олександра Євгеновича (представник закладу фахової передвищої освіти), який представляє інтереси відокремленого структурного підрозділу "Херсонський політехнічний фаховий коледж Державного університету "Одеська політехніка" Міністерства освіти і науки України і має відповідні повноваження; 

- профспілковий комітет (виборний орган), який відповідно до ст. 247 КЗпП України представляє інтере​си працівників Коледжу в області виробничих відносин, праці, соціального розвитку  закладу освіти,   матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників.

Директор Коледжу визнає профспілковий комітет єдиним повноважним представником всіх працівників відокремленого структурного підрозділу "Херсонський політехнічний фаховий коледж Державного університету "Одеська політехніка" в колективних переговорах (спорах).
1.3.  Колективний договір є правовим актом та визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані на їхнє співробітництво, створення умов для підвищення ефективності роботи закладу   освіти, реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій працівників, осіб, які навчаються, забезпечення їхніх конституційних прав, досягнення злагоди, що   дозволяє повною мірою реалізувати його автономність і самоврядування. 
1.4. Визнаючи даний Колективний договір Сторони зобов'язуються:

-  дотримуватися принципів соціального партнерства: парите​тності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності при проведенні пере​говорів (консультацій) щодо укладення Колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.

  - оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів в ході реалізації зобов’язань і положень Колективного договору, надавати перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і процедур примирення відповідно до чинного законодавства.
1.5. Підписання та затвердження Колективного договору відбувається після схвалення проекту колективного договору загальними зборами (конференцією) трудового колективу - вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу фахової передвищої освіти, включаючи виборних представників з числа   студентів,   закладу фахової передвищої освіти, які навчаються у коледжі.  Він підписується уповноваженими представниками сторін не пізніш як через 5 днів з моменту його схвалення, якщо інше не встановлено зборами (конференцією) трудового колективу.

 1.6.  Колективний договір  укладено на 2021 - 2025 роки, набирає чинності з моменту підписання представниками Сторін і діє до укладення нової редакції або перегляду цього договору.
Зміни і доповнення до Колективного договору   протягом строку  його дії можуть вноситися тільки за взаємною згодою сторін в порядку, визначеному  цим договором.

 1.7. Жодна із Сторін, що уклали  Колективний договір, не може впродовж встановленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань, порушити узгоджені положення і норми. 
1.8. Сторони забезпечують впродовж дії Колективного договору моніторинг чинного законодавства України з визначених   питань, сприяють реалізації законодавчих норм щодо прав та гарантій працівників, та осіб, які навчаються в коледжі, ініціюють їх захист. 
1.9. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників, осіб, які навчаються, щодо стану виконання норм, положень і зобов'язань  у рамках Колективної угоди, дотримуючись періодичності оприлюднення відповідної інформації не рідше одного разу на півріччя. 
 1.10. Положення цього Колективного договору діють безпосередньо і є обов'язковими для дотримання адміністрацією, працівниками коледжу незалежно від того, чи є вони членами профспілки.
 1.10. Колективний договір,  набирає чинності з дня  його  підписання представниками сторін.  
1.11.Після закінчення строку дії,  Колективний договір   продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний.  
     1.12.Колективний договір зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування роботодавця, від імені якого укладено цей договір
1.13. Колективний договір  підлягає повідомній реєстрації в установленому порядку - місцевими органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування.

1.14. Контроль за виконанням колективного договору проводиться безпосередньо сторонами, що їх уклали.

У разі здійснення контролю сторони зобов'язані надавати необхідну для цього наявну інформацію.

Сторони, що підписали колективний договір щорічно звітують про стан  його виконання.

  2. ОРГАНІЗАЦІЯ  ВИРОБНИЦТВА, ПРАЦІ,  ЗМІНИ В ОРГАНІЗАЦІЇ  ПРАЦІ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

2.1 Адміністрація зобов'язується:

 2.1.1. Забезпечити ефективну діяльність коледжу, виходячи з фактичних обсягів фінансування, та ра​ціональне використання коштів загального та спеціального фондів для підвищення результативності роботи коледжу.

2.1.2. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази коледжу.

     2.1.3.Забезпечувати організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітньо-професійних програм.

    2.1.4. Вирішувати питання фінансово-господарської діяльності коледжу, формує його структуру, формує і затверджує штатний розпис відповідно до законодавства, є розпорядником майна і коштів, забезпечує дотримання штатно-фінансової дисципліни.

2.1.5.Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раці​онального використання наявного обладнання, технічних засобів навчання і т.п.
2.1.6. Відповідати за провадження та результати освітньої, економічної та інших видів діяльності у закладі фахової передвищої освіти, стан і збереження нерухомого та іншого майна цього закладу.
2.1.6.  Оприлюднювати щорічний звіт про реалізацію стратегії розвитку закладу фахової передвищої освіти, структурного підрозділу закладу вищої освіти, іншої юридичної особи, основним видом діяльності якого є освітня діяльність у сфері фахової передвищої освіти, на офіційному веб-сайті (веб-сторінці) закладу фахової передвищої освіти.

2.1.7. Спільно з виборними органами первинних профспілкових організацій закладу фахової передвищої освіти   подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування закладу фахової передвищої освіти правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх.

2.1.8. Сприяти формуванню здорового способу життя у закладі фахової передвищої освіти, зміцненню спортивно-оздоровчої бази закладу, створює належні умови для занять масовим спортом.

2.1.9. Сприяти та створює умови для діяльності органів громадського самоврядування, організацій профспілок, які діють у закладі фахової передвищої освіти.

2.1.10. Організовувати функціонування системи внутрішнього забезпечення якості освіти.

2.1.11. Забезпечувати виконання кошторису (фінансового плану), укладати договори.

2.1.12. Видавати накази і розпорядження, надавати доручення, обов’язкові для виконання всіма учасниками освітнього процесу і структурними підрозділами закладу фахової передвищої освіти.

2.1.13. Призначати на посаду керівників відділень та циклових комісій за згодою колегіального органу управління закладу фахової передвищої освіти.

2.1.14. Забезпечувати охорону праці та безпеку життєдіяльності, дотримання законності та порядку.

  2.1.15.Затверджувати посадові інструкції працівників.
 
 2.1.16. Формувати контингент здобувачів освіти.
 2.1.17.  У встановленому законодавством порядку відраховувати із закладу фахової передвищої освіти та поновлювати на навчання в ньому осіб, які навчаються (навчалися) у закладі (закладах) фахової передвищої освіти.
2.1.18. Розробляти та ухвалювати за погодженням з колегіальним органом управління закладу фахової передвищої освіти рішення про утворення, реорганізацію, перетворення (зміну типу) або ліквідацію структурних підрозділів.

2.1.19. Забезпечувати розроблення, нести відповідальність за реалізацію затвердженої стратегії розвитку закладу фахової передвищої освіти;

2.1.20. Подавати на погодження вищому колегіальному органу громадського самоврядування проєкт установчих документів закладу фахової передвищої освіти (крім випадку утворення закладу фахової передвищої освіти).
 
2.1.21.Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в коле​ктиві та професійному зростанню.

2.1.22. Протягом 2-х днів з часу одержання інформації доводити до відома членів трудово​го колективу нові нормативні документи стосовно трудових відносин, організації праці, роз'яс​нювати їх зміст, права та обов'язки працівників.

2.1.23.Запровадження, зміну та перегляд норм праці проводити за погодженням з профспі​лковим комітетом.

2.1.24.Забезпечити гласність всіх заходів щодо нормування праці, роз'яснення працівни​кам причин перегляду норм праці та умов застосування нових норм.

Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці повідомляти працівни​ків не пізніше як за 2 місяці до їх запровадження.
2.1.25.   Надає на запити профспілок   інформацію   з питань умов праці та оплати праці працівників, а також соціально-економічного розвитку підприємства, установи, організації та виконання Колективного договору.

2.1.26.   Організувати працю працівників, створювати умови для зростання продуктивності праці, забезпечувати трудову і виробничу дисципліну, неухильно додержувати законодавства про працю і правил охорони праці, уважно ставитися до потреб і запитів працівників, поліпшувати умови їх праці та побуту.

2.1.27. Здійснювати контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників.

2.1.28.Забезпечити своєчасне  та щорічне підвищення кваліфіка​ції та стажування педагогічних, науково-педагогічних працівників за накопичувальною системою упродовж п’ять років відповідно до спеціальних законів України років із збереженням середньої заробітної плати.  

Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування враховувати: 

1) під час проведення атестації педагогічних (науково-педагогічних) працівників;

2) під час призначення на посаду чи укладення трудового договору.

Посади педагогічних і науково-педагогічних працівників, які підвищують кваліфікацію або проходять стажування з відривом від виробництва, на цей період можуть заміщуватися іншими особами без проведення конкурсу на умовах строкового трудового договору (контракту).

Укладати з працівниками або іншими особами, які не перебувають з ним у трудових відносинах, за їх згодою договори про направлення їх до закладів освіти для професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації.
2.1.29. Включати представника профкому до складу конкурсних та атестаційних комісій. 
2.1.30.  Робочий час педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти визначати обсягом їхньої навчальної, методичної, інноваційної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором. 
Робочий час педагогічних та науково-педагогічних працівників становить не більше 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу).

   
Навчальне навантаження на одну ставку викладацького складу закладу фахової передвищої освіти становить 720 годин на навчальний рік. Визначення додаткового  навчального наван​таження конкретному педагогічному працівнику здійснювати кафедрою (цикловою предметною комісією) з урахуванням виконання ним навчальної, методичної, наукової і організаційної роботи та особливостей і структури навчальних дисциплін за погодженням профспілки.   
Залучати педагогічних та науково-педагогічних працівників до роботи, не передбаченої трудовим договором, може здійснюватися лише за їхньою згодою або у випадках, визначених законодавством.

Обсяги часу методичної, інноваційної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників визначаються закладом фахової передвищої освіти.
Види навчальної роботи педагогічних та науково-педагогічних працівників відповідно до посад встановлюються закладом фахової передвищої освіти за погодженням з виборними органами первинних профспілкових організацій.  

 2.1.31.Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік проводи​ти в кінці поточного навчального року. Мінімальний посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюється у розмірі, не меншому за прожитковий мінімум, встановлений для працездатних осіб на 1 січня календарного року.

 2.1.32.Навчальне навантаження в обсязі менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою викладача.

 При складанні розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний режим роботи

для жінок, що мають двох і більше дітей віком до 15 років,

для тих, хто поєднує роботу з навчанням
для тих, хто здійснює наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність.

2.1.33.Не допускати відволікання педагогічних працівників від виконання ними професійних обов'язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).
2.1.34.Надавати всім бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпу​стки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених цим колективним договором.
Погоджувати з профкомом: 
- запровадження змін, перегляд умов праці; 
- час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості роботи не дозволяють встановити перерву; 
- внесення змін та доповнень до  Положення  закладу освіти з питань праці та соціально-економічних інтересів працівників та осіб, які навчаються.

2.1.35. Здійснювати аналіз стану та прогнозування використання трудових ресурсів в коле​джі.
При прогнозуванні масового вивільнення працівників (до 10% від загальної чисель​ності працюючих) розробити та реалізувати узгоджену з профкомом програму забезпечення за​йнятості та соціальної підтримки працівників, яких передбачається вивільнити.

Не допускати економічно необґрунтованого скорочення числа груп (підгруп) студен​тів, робочих місць. У випадку об'єктивної необхідності скорочення чисельності науково-педагогічних працівників провести його після закінчення навчального року.

При виникненні необхідності вивільнення працівників на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України:

повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі державну службу зайнято​сті про вивільнення працівників у зв'язку із змінами в організації навчального процесу і праці, в тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням коледжу, скороченням чисель​ності або штату працівників;

вивільнення здійснювати лише після використання усіх можливостей забезпечити їх роботою у іншому місці, в т.ч. за рахунок звільнення сумісників, ліквідації суміщення і т.д.;

Надавати працівникам з дня попередження їх про звільнення вільний час (8 годин на тиждень) в межах робочого часу для пошуку нової роботи (п. 3.5.3 Галузевої угоди).

При зміні власника коледжу, також у разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) звільнення працівників проводити лише у разі скорочення чисельнос​ті або штату.

2.2. Профком зобов'язується:
2.2.1.Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо ор​ганізації праці, їх права і обов'язки.

2.2.2.Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних до​кументів з питань трудових відносин, організації та нормування праці, розподілення навчально​го навантаження. 

2.2.3.Разом з  Адмиіністрацією Відокремленого структурного підрозділу «Херсонський політехнічний фаховий коледж Державного університету «Одеська політехніка» вирішувати питання соціального розвитку підприємства, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників.
2.2.4. Брати  участь у розробленні правил внутрішнього трудового розпорядку  закладу освіти.
3. НОРМИ Й ОПЛАТА ПРАЦІ, СИСТЕМА, РОЗМІРИ ЗАРПЛАТИ ТА ІНШИХ ВИДІВ ТРУДОВИХ ВИПЛАТ

3.1 Адміністрація зобов'язується:

3.1.1. Забезпечити у коледжі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надба​вок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про заохочення.

3.1.2.Оплату праці працівників здійснювати відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від  30 серпня 2002 р. № 1298 " Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери", наказу МОНУ від 26.09.05 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» та інших нормативних документів.

зобов'язується, що заробітна плата працівника за умови виконання їм місячної  норми праці (об'єму робіт) не може бути нижче встановленої законодавством мінімальної заробітної плати.

Відповідно до Стаття 61. Закону України «Про освіту» Оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників. Оплата праці педагогічних і науково-педагогічних працівників здійснюється за рахунок коштів державного та/або місцевого бюджетів, коштів засновників, власних надходжень закладів освіти, грантів, а також інших джерел, не заборонених законодавством.

Педагогічним і науково-педагогічним працівникам встановлюються щомісячні надбавки за вислугу років у розмірах:

понад три роки - 10 відсотків;

понад 10 років - 20 відсотків;

понад 20 років - 30 відсотків посадового окладу.

  Педагогічний працівник, який пройшов сертифікацію, отримує щомісячну доплату в розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії сертифіката.

3.1.3.Не приймати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені в колек​тивному договорі умови оплати праці.

3.1.4.Відповідно до ст. 15 Закону України «Про оплату праці» погоджувати з профспілко​вим комітетом умови оплати праці у коледжі.

Затвердити попередньо погоджене з профкомом Положення про преміювання .

Виплачувати за умовою відповідного фінансування працівникам коледжу заробітну плату у грошовому вираженні двічі на місяць, а саме:аванс - не пізніше 22-го числа поточного місяця, остаточний розрахунок - до 10-го числа наступного місяця.

  У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

Заробітну плату за період відпустки виплачувати не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки при наявності фінансування. У випадку затримки виплати відпускних, відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період.

При кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму за​робітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму зарплати, що належить до виплати передбачених законодавством (ст. 110 КЗпП України).   
Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення роботодавець повинен повідомити працівника не пізніш як за два місяці до їх запровадження або зміни.

У разі затримки виплати заробітної плати роботодавець зобов'язаний на вимогу виборних профспілкових органів дати дозвіл на отримання в банківських установах інформації про наявність коштів на рахунках  закладу.
Джерелом фінансування фонду оплати праці є кошти державного (або місцевого, якщо вказане встановлене кошторисом установи) бюджету.

Фонд оплати праці формується виходячи з розрахунку чисельності працівників, їх посадових окладів, коштів на виплату надбавок і доплат, допомоги, премій.

Посадові оклади (тарифні ставки) працівників по відповідній посаді (професії) визначаються в рамках мінімальних і максимальних розмірів, розрахованих по коефіцієнтах Єдиної тарифної сітки, виходячи зі встановленого розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника I тарифного розряду.

Розмір посадового окладу (тарифної ставки) по конкретній посаді встановлюється в штатному розкладі, який затверджується директором коледжу. 

Заробітна плата виплачується за місцем роботи в національній валюті. 
Адміністрація і профспілковий комітет установи, організації домовилися продовжити практику надання працівникам послуг з проведення безготівкових розрахунків по заробітній платі і управлінню власними грошовими коштами за допомогою банкоматів, терміналів поста і т.п.

Робота в святкові, неробочі і вихідні дні може компенсуватися, з відома
Сторін, наданням іншого дня відпочинку або в грошовій формі в подвійному розмірі.

Відрахування із заробітної плати, не передбачені чинним законодавством, здійснюються тільки з письмової згоди працівника.

Утримання профспілкових членських внесків із заробітної плати (у випадку якщо працівник є або висловив бажання стати членом профспілкової організації) і їх безготівкове перерахування проводиться за особистою заявою працівника.

Зведення про оплату праці працівників коледжу надаються третім особам тільки у випадках, передбачених законодавством.

Працівникам згідно пп. 2 п. 3  Постанови КМУ № 1298 за наказом директора коледжу можуть встановлюватися наступні надбавки:

1. Надбавка за високі досягнення в праці встановлюється в максимальному розмірі до 50 % посадового окладу (тарифної ставки). Вперше прийнятим на роботу до установи, організацію працівникам, а також тим, хто прийнятий на роботу з випробувальним терміном, надбавка не встановлюється.

Працівникам, які успішно пройшли випробувальний термін, і іншим, кому надбавка за високі досягнення в праці не була встановлена, вказана надбавка встановлюється по окремому наказу Директора. При цьому надбавка в максимальному розмірі встановлюється тим працівникам, які працюють в установі, організації понад 5 років.

Встановлюється наступна шкала критеріїв, по яких визначається розмір надбавки (до посадового окладу):

керівникам структурних підрозділів, їх заступникам - 50 %;

професіоналам і фахівцям, результати роботи яких мали позитивний вплив на діяльність всієї установи, - 40 %;

працівникам, що досягли високих професійних досягнень, - до 50 %;

працівникам, вперше прийнятим на роботу, - до 20 %.
При ухваленні рішення щодо встановлення вказаної надбавки Директор враховує індивідуальні результати роботи працівників певної професійної групи. Надбавки також можуть призначатися по рекомендаціях атестаційних комісій за наслідками проведеної атестації.

2. Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється в розмірі до 50 % посадового окладу (тарифної ставки), який встановлюється на певний термін для зосередження зусиль на здійсненні першочергових важливих завдань. Ця надбавка встановлюється працівникам, які виконують певні види робіт, і лише на термін виконання таких робіт. Після завершення робіт, визначених сьогоденням кол-договором як особливо важливі, виплата надбавки припиняється.

Перелік особливо важливих видів робіт, за виконання яких може встановлюватися вказана надбавка, визначається Директором і затверджується додатком до справжнього розділу колдоговору.

3. Надбавка за складність, напруженість в роботі в розмірі до 50 % посадового окладу (тарифної ставки) встановлюється по критеріях, певним Власником.
У разі неякісного або невчасного виконання покладених на працівника завдань, які стосуються особливо важливої роботи, або з інших об'єктивних причин ця надбавка відміняється або її розмір зменшується.

Граничний розмір надбавок  для одного працівника не може перевищувати 50 % посадового окладу (тарифної ставки).

У разі невчасного або неякісного виконання завдань, покладених на працівника, порушення трудової дисципліни, встановлені надбавки за високі досягнення в праці, за виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання), за складність, напруженість в роботі відміняються або їх розмір зменшується. Рішення про відміну або зменшення кожної окремої надбавки оформляється наказом Директора.

4. Надбавка за знання і використання в роботі іноземної мови встановлюється
в наступних розмірах: при знанні і використанні однієї європейської мови - 10 %; одного східного, угро-фінського або африканського -15 %; два і більш за мови - 25 % посадового окладу (ставки заробітної плати). Перелік посад, по яких може виплачуватися надбавка за знання і використання в роботі іноземної мови, є додатком до справжнього розділу колдоговору. Надбавка виплачується за наступних умов:

надання працівником документа, що засвідчує знання іноземної мови, зокрема диплома про освіту (закінченні інституту іноземних мов, факультету іноземних мов університету, інституту і т. п., закордонних вузів) або сертифікату;

посадові обов'язки працівника передбачають контакти з іноземними партнерами і/або роботу з документами, літературою на іноземній мові;

-працівник систематично (щодня) застосовує в роботі свої знання іноземної мови (мов);

-працівник, який володіє іноземною мовою, періодично (наприклад, кожні п'ять років) підтверджує знання відповідної мови за наслідками складання іспитів (іспити можуть здаватися безпосередньо в бюджетній установі, організації або у відповідних учбових закладах).

Якщо вимогами для заняття посади, включеної в штатний розклад (назва установи, організації), передбачено знання іноземної мови і це підтверджено відповідним документом, працівникові, призначеному на цю посаду, надбавка за знання і використання в роботі іноземної мови не встановлюється.

5. Надбавка за почесні звання України: «Народний» - у розмірі 40 % посадового окладу (тарифної ставки), «Заслужений» - 20 %. Присвоєне почесне звання «Заслужений працівник освіти України», то надбавка в розмірі 20 відсотків має нараховуватись і на його посадовий оклад, і на викладацькі години. 
За особливі трудові заслуги педагогічні працівники можуть бути нагороджені державними нагородами України, відзначені грамотами, знаками, іншими видами морального та матеріального заохочення.
6. Надбавка за класність водіям автотранспортних засобів 2-го класу у розмірі 10 %, 1-го класу - 25 % тарифної ставки за відпрацьований водієм час (пп. 4 п. 3 Ухвали № 1298). Класність водія повинна бути підтверджена документом, виданим відповідним органом внутрішніх справ України. 
     7. Працівникам за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, - у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу.
8. Доплата за роботу в нічний час встановлюється в розмірі до 40 % годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи з 10 годин вечора до б годинника ранку.

9. Доплата за ненормований робочий день встановлюється у розмірі 25 % тарифної ставки за відпрацьований час.  
10. Працівникам (за винятком посад керівника установи, організації, його заступника, а також посад керівників структурних підрозділів і їх заступників) можуть встановлюватися доплати: при виконанні обов'язків тимчасово відсутніх працівників; за поєднання професій (посад); за розширення зони обслуговування або збільшення об'єму виконуваних робіт.

Адміністрація коледжу має право за наявності засобів фонду оплати праці, затвердженої в кошторисі:

а) виплачувати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення з тим, щоб загальний розмір цих виплат в рік не перевищував розміру одного посадового окладу працівника;

б) преміювати працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи.

Порядок і розміри, показники і критерії преміювання працівників затверджуються директором коледжу відповідно до Положення про преміювання працівників коледжу (ВСЗЯ- П – 37.0)
  3.1.5.  Відповідно  до Закону про фахову передвищу освіту диференціацію посадових окладів (ставок заробітної плати) відповідно до кваліфікаційних категорій, встановлення підвищених посадових окладів (ставок заробітної плати) за педагогічні звання, надбавок за почесні звання, встановлення доплат за науковий ступінь доктора філософії та доктора наук у розмірах відповідно 15 та 25 відсотків посадового окладу, а також за вчене звання доцента і старшого дослідника - 25 відсотків посадового окладу, професора - 33 відсотки посадового окладу. Заклад фахової передвищої освіти може встановлювати більший розмір доплат за рахунок власних надходжень.
3.1.6. У разі захворювання педагогічного, науково-педагогічного чи іншого працівника, яке тимчасово унеможливлює виконання ним посадових обов’язків і обмежує можливість перебування у колективі осіб, які навчаються, або тимчасового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу чи проходження військової служби за призовом під час мобілізації, за таким працівником зберігається попередній середній заробіток. У разі хвороби або каліцтва попередній середній заробіток виплачується працівнику до відновлення працездатності або встановлення інвалідності.
3.1.7. Особа у закладі фахової передвищої освіти не може одночасно займати дві та більше посад, що передбачають виконання адміністративно-управлінських функцій.

3.1.8. Встановлення директору коледжу  будь-яких доплат і надбавок до посадового окладу, надання матеріальної допомоги, преміювання здійснюються за рішенням органу вищестоящого рівня в межах наявних коштів на оплату праці. (Постанова Кабінету Міністрів України від 5 серпня 2015р.№ 566)
3.1.9. При затримці виплати заробітної плати нараховану до виплати суму індексувати від​повідно до Положення про порядок компенсації працівникам частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів її виплати (Постанова Кабінету Міністрів України від 20 грудня 1997 року № 1427).

Здійснювати розрахунки виплат у всіх випадках збереження середньої заробітної плати та забезпечення допомогою у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю, вагітністю і поло​гами, виходячи із посадового окладу (ставки) того місяця, в якому відбулась подія, пов'язана з відповідними виплатами, з урахуванням постійних доплат і надбавок (Постанови Кабінету Мі​ністрів України №100 від 8 лютого 1995 р.)

За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоро​в'я працівника, або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, за ним зберігається середній заробіток (ст. 7 Закону України «Про охорону праці»),

3.1.10. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток на час проходження медичного огляду (ст. 10 Закону України «Про охорону праці»).

3.1.11. Виплачувати працівникам вихідну допомогу при припиненні трудового договору:

- з підстав, зазначених у п. 5 ст. 36, п. 1,2,6 ст. 40, ст. 39 КЗпП (при порушенні власни​ком або уповноваженим ним органом законодавства про працю, умов колективного або трудо​вого договору) у розмірі середнього місячного заробітку;

-у випадку призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу (п. З ст. 36 КЗпП) у розмірі двомісячного середнього заробітку (ст.44 КЗпП України);

- у випадку, якщо працівники вимушені розірвати трудовий договір з причини невико​нання власником або уповноваженим ним органом вимог законодавства і зобов'язань колектив​ного договору з охорони праці у розмірі тримісячного середнього заробітку (ст. 44 КЗпП, ст. 7 Закону України «Про охорону праці»).

Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час, додат​кову оплату у розмірі до 20% годинної тарифної ставки за кожну годину роботи в нічний час (п. 93 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти). Вважати нічними зміни, які повністю або частково (не менше 50% робочого часу) при​падають на період з 22.00 до 6.00 (п. 3,3.2, Галузевої угоди).

3.1.12. Встановлення доплат та надбавок до посадового окладу та їх розміри здійснювати згідно з чинним законодавством та за погодженням з профкомом. При цьому за рахунок коштів загального та спеціального фондів за умовою достатнього фінансування та наявності економії фонду заробітної плати:

- можна встановлювати доплати до 50% посадового окладу відсутнього працівника або за вакантною посадою за вико​нання обов'язків тимчасово відсутніх працівників, суміщення професій (посад) та розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт і надбавки до посадового окла​ду за високі творчі й виробничі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи (на термін її виконання), складність та напруженість у роботі без обмеження .

- виплачувати квартальні премії та премії до свят.

- премії не виплачуються працівникам, яким оголошено догану.

В контрактах, що укладаються з працівниками коледжу, можуть передбачатися додаткові пільги, невстановлені чинним зако​нодавством, за рахунок коштів спеціального фонду коледжу (виплата додаткової винагороди, надання матеріальної допомоги до щорічної відпустки, тощо).

3.2.  Профком зобов'язується:
3.2.1. Здійснюють громадський контроль за виплатою заробітної плати, додержанням законодавства про працю.  
3.2.2. Сприяти в наданні працівникам коледжу необхідної консультативної допомоги що​до питань оплати праці.
 
3.2.3. Разом з  Адміністрацією коледжу  вирішує питання оплати праці працівників,  форм і систем оплати праці,   тарифних сіток, схем посадових окладів, умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат.
 
3.2.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відпові​дальності згідно із законодавством осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов даного колективного договору, що стосуються оплати праці (ст. 45, 141, 147-1 КЗпП, ст. 36 Закону України «Про оплату праці», ст. 18 Закону України «Про колективні договори і угоди»),

3.2.4 Представляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП).

3.2.5 Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді (ст.112 Цивільно-процесуального кодексу).

3.2.6 Звертатися до суду з заявами на захист трудових прав та інтересів членів профспіл​ки (ст. 121 Цивільно-процесуального кодексу).

3.2.7 Звертатися до прокурора з приводу порушення законності для перевірки ним вико​нання законів за заявами громадян та іншими повідомленнями (ст. 19 Закону України «Про прокуратуру», ст. 259 КЗпП).

3.2.8 Повідомляти про всі факти порушень щодо оплати праці    Головне управління Держпраці у Херсонській області, Державну службу України з питань праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в порушенні зако​нодавства про оплату праці.
4. РЕЖИМ РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ І ВІДПОЧИНКУ
4.1. Адміністрація зобов'язується:
4.1.1 Режим роботи у коледжі затверджувати і погоджувати з профспілковим комітетом.
Для працівників  коледжу установлюється п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. При п'ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи   визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку або графіками змінності, які затверджує власник або уповноважений ним орган за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) підприємства, установи, організації з додержанням установленої тривалості робочого тижня.

Відповідно до чинного законодавства України для працівників коледжу встановлюється 40-годинний робочий тиждень. Для деяких категорій працівників може бути запроваджена організація праці за графіком змінності та режимом підсумованого обліку робочого часу. 

 
Робочий час педагогічних та науково-педагогічних працівників   коледжу  становить не більше 36 годин на тиждень (скорочена тривалість робочого часу).

Робочий час науково-педагогічного працівника включає час виконання ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших трудових обов’язків (передбаченої трудовим договором, посадовою інструкцією).  

4.1.2. Час перерви та відпочинку.

 Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування тривалістю не більше однієї годин. Перерва не включається в робочий час. Перерва для відпочинку і харчування  надається, як правило, через чотири години після початку роботи.

Час початку і закінчення перерви встановлюється правилами внутрішнього трудового розпорядку.

Працівники використовують час перерви на свій розсуд. На цей час вони можуть відлучатися з місця роботи.

Педагогічним та науково-педагогічних працівникам  надається можливість приймання їжі протягом робочого часу. 
Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину. У випадку, коли святковий або неробочий день   збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься на наступний після святкового або неробочого. Власник   у разі застосування рекомендації Кабінету Міністрів України (щодо переносу вихідні та робочі дні у порядку і на умовах, установлених законодавством) не пізніше ніж за два місяці видає наказ (розпорядження) про перенесення вихідних та робочих днів  у закладі освіти, погоджений з виборним органом первинної профспілкової організації. 
Згідно чинного законодавства в Україні визначені наступні святкові неробочі:

1 січня - Новий рік,
 8 березня - Міжнародний жіночий день,
1 травня - День праці,
9 травня - День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (День перемоги),
28 червня - День Конституції України,
24 серпня - День незалежності України,
14 жовтня - День захисника України,
Робота також не провадиться в дні релігійних свят:

7 січня і 25 грудня - Різдво Христове,
один день (неділя) - Пасха (Великдень),
один день (неділя) - Трійця.

4.1.3.Адміністрація зобов'язується погоджувати з профспілковим комітетом зміни  щодо тривалості робочого дня (тижня).

4.1.4.Залучення педагогічних та науково-педагогічних працівників до роботи, не передбаченої трудовим договором, може здійснюватися лише за їхньою згодою або у випадках, визначених законодавством.
 4.1.5.Працівники за узгодженням з адміністрацією мають право використовувати гнучкий графік роботи.
Згідно Кодексу Законів про працю (Стаття 56. Неповний робочий час) за угодою між працівником і  Адміністрацією закладу освіти може встановлюватись як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень. На просьбу вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти років або дитину з інвалідністю, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, або здійснює догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку,  керівник зобов'язаний встановлювати їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень.

Оплата праці в цих випадках провадиться пропорціонально відпрацьованому часу або залежно від виробітку. Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.

4.1.6. За заявами працівників  у зв’язку з  сімейними обставинами,  інших поважних причин  надавати короткотермінові відпустки без збереження заробітної плати на строк, обумовлений угодою між працівником і Власником.
4.1.7. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, лише за  погодженням профкому  з оплатою її у відповідному розмірі.

4.1.8. Залучати на роботу окремих працівників у вихідні (не робочі) дні лише у виняткових випадках (потреби проведення семестрових екзаменаційних сесій, настановних занять для сту​дентів заочної форми навчання, вступних екзаменів і т.і.) за їх згодою і за погодженням з проф​спілковим комітетом.

4.1.9. Компенсувати роботу у святкові та неробочі дні згідно з чинним законодавством.

4.1.10. Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспі​лковим комітетом не пізніше 25 січня поточного року і доводити до відома працівників.  

Щорічні основна та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи надаються працівникам після закінчення шести місяців безперервної роботи на даному підприємстві, в установі, організації.

Згідно з чинним законодавством відпустку тривалістю в 56 календарних днів нада​вати педагогічним працівникам за умовою виконання ними не менше третини мінімального річного навчального навантаження. На підставі Постанови Верховної Ради України №505/96 - ВР від 15.11.96 р. зберігати раніше встановлені терміни відпусток за працівниками, що користувалися відпустками більшої тривалості, ніж передбачено Законом України «Про відпустки», на весь час їх роботи  у  коледжі на таких посадах і виконанні таких робіт, які давали їм право на цю відпустку. Усі зміни тривалості відпусток погоджувати з профкомом.

4.1.11. Повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України «Про відпустки»).

4.1.12. На вимогу працівника переносити щорічну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком, період у випадках:

порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки;

несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше ніж за три дні до початку відпустки (ст. 10 і 21 Закону України «Про відпустки»),

4.1.13. У випадку поділу відпустки на частини за бажанням працівника основну безперерв​ну частину відпустки надавати у розмірі не менше 14 календарних днів. Невикористану частину відпустки надавати педагогічним працівникам у канікулярний період (п. 4 Постанови    Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року №346) Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст. 11 Закону України «Про відпустки».

4.1.14. За бажанням працівника виплачувати йому грошову компенсацію за частину щорі​чної відпустки (при умові, що тривалість фактично наданих працівникові щорічної і додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні).

4.1.15. Надавати відпустку (або її частину) працівникам протягом навчального року у зв'язку з необхідністю санаторно-курортного лікування (Постанова Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 року №346).

4.1.16. Надавати особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в т.ч. тим, хто перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, щорічну ос​новну відпустку повної тривалості.

4.1.17. Тривалість додаткових оплачуваних відпусток (до 7 календарних днів) для працівників з ненормованим робочим днем встановлювати щорічно при складанні графіка відпусток згідно з чинним законодавством, іншими нормативними актами і цим колективним договором.    Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не може перевищувати 59 календарних днів (Закон України «Про відпустки»,  ст. 10).  Надавання додаткової відпустки виконувати за умовою подання особистої заяви пра​цівника зі згодою керівника відповідного підрозділу, профкому та адміністрації.

 
Перелік посад працівників коледжу з ненормованим робочим днем у відповідності з Орієнтовним переліком посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова відпустка, погодженим з ЦК профспілки працівників освіти і науки та затвердженим Міністром освіти України, поданий Додатком 2
4.1.18. Творча відпустка надається працівникам для закінчення дисертаційних робіт, написання підручників та в інших випадках, передбачених законодавством. Тривалість, порядок, умови надання та оплати творчих відпусток установлюються Кабінетом Міністрів України.

4.1.19.  Жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, або усиновили дітей, за їх бажанням щорічно надавати додаткову оплачувану відпуст​ку тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів. Відпустку такої ж тривалості надавати батькам, які виховують дітей без матерів (в тому числі і у разі тривалого перебування матерів у лікувальному закладі), а також особам; які взяли під опіку дітей (ст. 19 Закону України «Про відпустки»).
4.1.20.Відпустки у зв'язку з вагітністю, пологами і для догляду за дитиною

 На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю 70 календарних днів до пологів і 56 (у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів - 70) календарних днів після пологів, починаючи з дня пологів.

Тривалість відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами обчислюється сумарно і становить 126 календарних днів (140 календарних днів - у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів). Вона надається жінкам повністю незалежно від кількості днів, фактично використаних до пологів.

За бажанням жінки їй надається відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з виплатою за ці періоди допомоги відповідно до законодавства.

4.1.21. Не пропонувати відпустки з частковим збереженням заробітної плати вагітним жін​кам, особам, в сім'ях яких немає інших годувальників, членам багатодітних сімей.

4.1.22. Відкликання працівника із щорічної відпустки здійснювати лише за  його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону України «Про відпустки»).

4.1.23. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

4.1.24. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових конфліктів, а у ра​зі виникнення забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством,

4.1.25. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії по розгляду індивідуа​льних трудових спорів

4.2. Профком зобов'язується:
4.2.1. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

4.2.2. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.

4.2.3. Сприяти у наданні консультацій членам студентського самоврядуванні у питаннях навча​льного процесу та побуту студентів.

4.2.4. Разом з власником або уповноваженим ним органом вирішує питання робочого часу і часу відпочинку, погоджує графіки змінності та надання відпусток, запровадження підсумованого обліку робочого часу, дає дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні тощо.
4.3. Сторони угоди домовились про наступне:
4.3.1. . Надавати щорічні додаткові відпустки за роботу з ненормованим робочим днем без збільшення витрат на оплату праці; на час таких відпусток інші працівники не залучаються до виконання обов'язків тимчасово відсутніх у зв'язку з відпусткою працівників.

5.  ПРИЙМАННЯ І ЗВІЛЬНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ
5.1. Адміністрація зобов'язується:

5.1.1. Здійснювати наймання і звільнення науково-педагогічних працівників згідно з Зако​ном України «Про фахову передвищу освіту».
5.1.2. Здійснювати прийняття на роботу нових працівників лише у випадках забезпечення повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується їх вивільнення на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України.

5.1.3. Забезпечити протягом одного року реалізацію працівниками переважного права на укладення трудового договору у разі повторного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст. 42-1 КЗпП України).

5.1.4. Не застосовувати контрактну форму трудового договору крім випадків, коли сам працівник виявив бажання працювати за контрактом і за умови наявності фінансової бази.

5.1.5. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз'яснити під роз​писку його права, обов'язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за ро​боту в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.

5.1.6. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім по​годженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.

5.1.7. Звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу робо​ти здійснювати лише після закінчення навчального року.

5.1.8. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним тру​довий договір (в тому числі строковий), якщо в коледжі не виконується законодавство про охо​рону праці, умови колективного договору з цих питань з виплатою відповідної вихідної допо​моги (ст. 7 Закону України «Про охорону праці»),

5.1.9. Рішення про зміни в організації навчального процесу і праці, ліквідацію, реорганіза​цію, перепрофілювання коледжу, скорочення чисельності або штату працівників приймати ли​ше після попереднього проведення переговорів (консультацій) з профкомом не пізніше як за три місяці до здійснення цих заходів.

5.1.10. Підписання трудових контрактів та строкових трудових угод виконувати за погодженням з профкомом.
5.2. Профспілковий комітет зобов'язується:
5.2.1. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивіль​нюваних працівників.

5.2.2. Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно ст. 42 КЗпП. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до шести років, одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини- інваліда(ст. 184 КЗпП України).

5.2.3. Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх праце​влаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).

5.2.4. Сторони домовились, що при скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації крім передбачених законодавством нада​ється також: особам передпенсійного віку; працівникам з неповних сімей.

6.   УМОВИ І ОХОРОНА ПРАЦІ
6.1. Адміністрація зобов'язується:

6.1.1. Забезпечити працівникам безпечні та нешкідливі умови праці на робочих місцях, безпеку обладнання, наявність засобів захисту, відповідність санітарно-гігієнічних та побутових умов вимогам нормативних актів з охорони праці.

6.1.2.  Забезпечити дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України "Про охорону праці, нормативних актів про охорону праці, додержання прав працівників, гарантованих законодавством.

6.1.3.  Направляти осіб, які влаштовуються на роботу, на попередній та на щорічний медичний огляд. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток за час проходження медичного огляду (ст. 10 Закону України "Про охорону праці").

6.1.4.  При прийомі на роботу проінформувати працівника (з обов'язковою особистою роз​пискою про отриману інформацію) про умови праці і наявність на його робочому місці небез​печних та шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я і права пра​цівника на пільги та компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного трудового за​конодавства (Додаток 3, 4).

6.1.5.  Забезпечити розробку і затвердження положень, інструкцій, інших нормативних актів про охорону праці у коледжі, які встановлюють правила виконання робіт і вимоги безпеки відповідно до державних, міжгалузевих та галузевих нормативних актів про охорону праці, забезпечити безоплатно працівників нормативними актами з охорони праці.

При розробці посадових інструкцій забезпечити виконання «Положення про організацію охорони праці у відокремленому структурному підрозділі  «Херсонський  політехнічний фаховий коледж Державного університету «Одеська політехніка».

6.1.6.  Забезпечувати обов’язкове  виконання законодавчих норм стосовно  умов та охорони праці жінок-працівниць  коледжу,   працівників-інвалідів.

 6.1.7. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:

а) не допускати жінок на важкі роботи та роботи з шкідливими і небез​печними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт з шкідливими і небезпеч​ними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок і неповнолітніх (Наказ Міністерства охорони здоров’я України від 29.12.93 р. №256) 
б) не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками (затверджені наказом Міністерства охорони здоро​в'я України від 10.12.1993 р. №241).
Гарантії при прийнятті на роботу і заборона звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей

Забороняється відмовляти жінкам у прийнятті на роботу і знижувати їм заробітну плату з мотивів, пов'язаних з вагітністю або наявністю дітей віком до трьох років, а одиноким матерям - за наявністю дитини віком до чотирнадцяти років або дитини з інвалідністю.
Забезпечити своєчасну розробку і виконання в повному обсягу комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань, аварій.

6.1.8. Забезпечити належне утримання будинків і споруд, території, навчальних аудиторій, лабораторій,  виробничого і навчального уста​ткування, житлових кімнат у гуртожитках та інших приміщеннях коледжу, моніторинг їх технічного стану.
6.1.9.  Проводити інструктажі, навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності, електробезпеки, правил подання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків та поведінки у випадку виникнення аварії.

6.1.10. При нещасних випадках чи професійних захворюваннях:

-  в установлені терміни організовувати розслідування і вести облік нещасних випадків та професійних захворювань;

- забезпечувати усунення причин, що викликають нещасні випадки і профзахворювання, здійснювати профілактичні заходи,  визначені комісіями за підсумками розслідування;

- зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком за основним місцем роботи середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності без визнання їх в установленому порядку інвалідами. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи забезпечити відповідно до медичних рекомендацій його перепідготовку і працевлаштування, встановити пільгові умови та режим роботи (ст. 11 Закон України «Про охорону праці»).
6.1.11.Особам, які перебувають у закладах охорони здоров’я, а також на самоізоляції під медичним наглядом у зв’язку з проведенням заходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), а також локалізацію та ліквідацію її спалахів та епідемій, допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується у розмірі 50 відсотків середньої заробітної плати (доходу) незалежно від страхового стажу, за винятком медичних працівників, яким допомога по тимчасовій непрацездатності у таких випадках виплачується в розмірі 100 відсотків середньої заробітної плати (доходу) незалежно від страхового стажу (ст. 24 Закону України «Про Охорону праці».
6.1.12. У передбачених законодавством України випадках організовувати навчання, перекваліфікацію і працевлаштування інвалідів у відповідності до медичних рекомендацій.

6.1.13. Забезпечити придбання, комплектування, видачу і заміну спецодягу, засобів індивідуального захисту у відповідності до нормативно-правових актів з охороні праці.

6.1.14.  Відповідно до п. 1 ст. 7 Закону України "Про охорону праці" надавати щорічну додаткову відпустку працівникам за особливий характер праці (додаток  3 ). Забезпечити передбачені законодавством виплати за особливий характер праці (додаток  4 ).

6.1.15. Організувати збори (конференцію) колективу коледжу з метою обрання уповноваженого з питань охорони праці. Створити умови для його навчання та виконання функції громадського нагляду за охороною праці (ст. 46, 47 Закону України «Про охорону праці».

6.1.16. Запроваджувати систему стимулювання працівників, які ретельно виконують вимоги, правила, положення з питань охорони праці та техніки безпеки, не порушують вимог особистої і колективної безпеки, беруть активну участь в здійсненні заходів щодо підвищення рівня охорони праці та поліпшення умов праці в коледжі.

6.1.17.  Забезпечити усі структурні підрозділи коледжу аптечками та поповнювати їх медикаментами по мірі необхідності з обов'язковими щоквартальними перевірками.

6.1.18.  За порушення Закону України "Про охорону праці" притягувати винних працівників до дисциплінарної відповідальності відповідно до чинного законодавства.

6.2. Профком зобов'язується:
6.2.1. Провести в установлені строки вибори громадських інспекторів, затвердити склад комісії та представників профспілки з питань охорони праці. Провести навчання активу.

6.2.2. Встановити постійний контроль за виконанням вимог законодавства та нормативних актів з охорони праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних навчаль​них, виробничих і санітарно-побутових умов в коледжі силами громадських інспекторів, комісій, представників профспілки з питань охорони праці.


6.2.3. У випадку загрози життю чи здоров`ю  працівників вимагати від адміністрації коледжу негайного припинення робіт на робочих місцях, виробничих ділянках та інших стру​ктурних підрозділах.

6.2.4. Приймати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і професійних захво​рювань в коледжі, подавати адміністрації свої висновки щодо їх запобігання,

6.2.5. Відзначити кращих громадських інспекторів, членів комісій, представників проф​спілки з питань охорони праці і на пільгових умовах організувати їх оздоровлення.

6.2.6. Розглядати на засіданні профспілкового комітету пропозиції щодо забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального і колективного за​хисту, а також контролювати їх застосування.

6.2.7. Систематично перевіряти виконання господарськими керівниками пропозицій гро​мадських інспекторів, комісій, представників профспілки з питань охорони праці, домагатись їх максимальної реалізації.

6.2.8. Регулярно виносити на розгляд зборів (конференцій), засідань профкому питання стану умов і охорони праці.

6.3. Працівники коледжу зобов’язуються:
6.3.1.  Дотримуватись норм і правил охорони праці, визначених законодавчими та іншими нормативними актами України, а також вимог положень, правил та інструкцій з охорони праці, які діють у коледжі. 

 6.3.2. Підтримувати  безпечний стан робочих місць, обладнання, приладів, інструментів, інвентарю, тощо.


6.3.3.  Належним чином застосовувати засоби індивідуального та колективного захисту. 

 6.3.4. Проходити навчання та перевірку знань вимог охорони праці. 

 6.3.5. Терміново повідомляти свого безпосереднього керівника або керівництво коледжу про виникнення ситуації, яка загрожує життю та здоров'ю людей. 

6.3.6.  Проходити обов'язкові попередні (при наймі на роботу) та періодичні (під час трудової діяльності) медичні огляди. 
6.3.7. Вимагати від адміністрації виконання профілактичних заходів, направлених на підтримання безпечних умов праці та навчання.

6.3.8.  Здійснювати контроль за забезпеченням працівників  коледжу спецодягом, іншими засобами індивідуального захисту.

6.3.9. Сприяти адміністрації у підтриманні належного санітарного стану території коледжу.

6.3.10. Організувати колектив та забезпечити контроль за виконанням комплексних заходів, передбачених комплексними заходами.
7. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ І ГАРАНТІЇ
7.1. Адміністрація зобов'язується:

7.1.1. Забезпечити за рахунок відрахувань із загального та спеціального фондів заробітної плати і економії фонду оплати праці виконання затвердженого кошторису витрат на матеріальне заохочення і оздоровлення працівників коледжу, а саме на:

-преміювання працівників коледжу за сумлінну працю за підсумками діяльності Фахового коле​джу, окремих його підрозділів і у зв'язку з ювілеєм та досягненням пенсійного віку.
-надання матеріальної допомоги в першу чергу ветеранам коледжу, працівникам з ба​гатодітними та неповними сім'ями, за проведення  культурно-масової і фізкультурної роботи (ст.. 44 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності"). 
- часткову оплату путівок для ліку​вання і оздоровлення.

7.1.2. Надавати при наявності вільних місць для тимчасового проживання житлові примі​щення в студентських гуртожитках працівникам, що мають гостру потребу в поліпшенні своїх житлових умов. При цьому перевагу надавати ветеранам праці, висококваліфікованим фахівцям і іншим співробітникам, котрі своєю сумлінною працею допомагають розвитку і становленню коледжу. Плата за проживання в цих приміщеннях має виконуватися згідно з нормами житлово-комунального господарства.

7.1.3. Створити умови для проходження педагогами-жінками, які мають дітей віком до 14 років, курсів підвищення кваліфікації та перепідготовки за місцем проживання без направлення їх у відрядження.

7.1.4. Сприяти працівникам у призначенні їм пенсій за вислугою років та за віком.

7.1.5. У разі захворювання науково-педагогічних працівників, яке унеможливлює виконан​ня ними професійних обов'язків і обмежує перебування й студентському колективі, або тимча​сового переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу, зберігати за ними попередній заробіток. У разі хвороби чи каліцтва попередній середній заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності.

7.1.6. Працівникам, які мають статус постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи і віднесені до І та II категорій, за їх бажанням надавати чергову відпустку у зручний для них час, а також додаткову відпустку із збереженням заробітної плати тривалістю 14 робочих днів на рік (ст. 20 і ст. 21 Закону України "Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали вна​слідок Чорнобильської катастрофи" від 28 лютого 1991 р. з подальшими змінами та доповнен​нями).

7.1.7. Адміністрація та профком коледжу здійснюють допомогу при захороненні працівни​ків та ветеранів коледжу (до двох окладів), а також близьких родичів (мати, батько, діти)- один оклад.

7.1.8. Культурно - масові та фізкультурно - оздоровчі заходи для працівників коледжу фінансуються адміністрацією та профкомом при наявності коштів.

7.1.9. Адміністрація гарантує надання працівникам вільного часу для проходження медичних оглядів, одержання медичної допомоги, явки в державні органи для рішення необхідних житло-побутових проблем працівників без проведення яких-небудь відрахувань із заробітної плати чи інших необґрунтованих санкцій.

7.2 Профком зобов'язується:

7.2.1.  Разом з комісією із соціального страхування коледжу забезпечувати гласність при розподілі санаторно-курортних путівок. Сприяти організації санаторно-курортного лікування та відпочинку членів профспілки і їх сімей. Рекомендувати комісії із соціального страхування пу​тівки для лікування виділяти перш за все ветеранам коледжу і тим, хто часто і тривалий час хворіє, хронічно хворим, тим, хто перебуває на диспансерному обліку за наявності відповідних документів. За цим враховувати і за наявності такої можливості задовольняти потреби в оздо​ровленні непрацюючих пенсіонерів .

7.2.2.  Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню працівників осві​ти, 8 Березня, Нового року і т.і. із запрошенням ветеранів праці та пенсіонерів.

8. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКИ
8.1. Адміністрація зобов'язується:

8.1.1. Надавати профкому всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього ко​лективного договору, сприяти реалізації права профспілки по   захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

8.1.2. Безоплатно надавати профспілковому комітету обладнані приміщення, засоби зв'язку (у тому числі міжміського та міжнародного), сейф, оргтехніку, канцтовари, при необхідності транспорт для забезпечення його діяльності, приміщення для проведення зборів, засідань, тощо (ст. 249 КЗпП України).

8.1.3. Згідно з особистими заявами членів профспілки проводити безготівкову оплату член​ських внесків та перераховувати їх протягом 5-ти днів після виплати зарплати.

8.1.4. Забезпечити звільнення від основної роботи представників або позаштатних праців​ників профспілкових органів для участі у статутних заходах на різних рівнях, а також на час ко​роткострокового навчання із збереженням заробітної плати.

8.1.5. Не застосовувати до працівників, обраних до складу профорганів, дисциплінарних стягнень без погодження з профкомом.

8.1.6. Не допускати звільнення з роботи за ініціативою адміністрації працівників, які обра​ні до складу профспілкових органів і не звільнені від виробничої роботи, без згоди профкому.
8.1.7. Членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов'язків, надається на умовах, передбачених колективним договором, вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов'язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів, але не менш як 2 години на тиждень (Кодекс Законів про працю).
8.1.8. Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб коледжу для здійснення профкомом наданих профспілкам прав контролю за дотриман​ням чинного законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконанням колективного договору.

8.1.9. Направляти профкому копії наказів  щодо діяльності відокремленого структурного підрозділу «Херсонський політехнічний фаховий коледж Державного університету «Одеська політехніка» та нормативних актів Міністер​ства освіти і науки України, що стосуються інтересів співробітників коледжу.
Сторони договору домовились, що згідно з п. 10.2 Галузевої угоди адміністрації рекомендується поширювати умови преміювання, виплати винагород, а також гарантії, компенсації і соціально-побутові пільги, встановлені в колективному договорі, на штатних профспілкових працівників.
8.2 Профком зобов'язується:
8.2.1. Розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території  коледжу в доступних для працівників місцях. 
9. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9.1. Сторони зобов'язуються:
9.1.1. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень колективного договору, та встановити термін їх виконання.

9.1.2. Періодично проводити зустрічі адміністрації та профкому, на яких інформувати сто​рони прохід виконання колективного договору.

Двічі на рік (липень, січень - лютий) спільно аналізувати стан (хід) виконання колек​тивного договору, заслуховувати звіти директора та голови профкому про реалізацію взятих зобов'язань на загальних зборах (конференціях) трудового колективу.

9.1.3. У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов'язань (положень) аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації. Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповіда​льності згідно з чинним законодавством.
9. 2. Профком зобов'язується:
Вимагати від ректора університету розірвання контракту з директором коледжу, якщо він порушує законодавство про працю і не виконує зобов'язань за колективним договором (ст. 45 КЗпП).
9.3 Адміністрація зобов'язується:

 Надрукувати, забезпечити реєстрацію та розмножити колективний договір.

10.  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН І ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
10.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов'язків, передбачених цим колективним договором, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства.

10.2. Спори між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому чинним в Україні законодавством.
10.3. Притягнення до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності не виключає притягнення винних осіб до цивільно-правової, матеріальної або іншого виду відповідальності.

11.  ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу, протокол    від  _________№____ і набуває чинності з дня його підписання.

Строк чинності цього колективного договору – з дня його підписання представниками Сторін до " 31"   грудня  2025 року.
11.2.  Положення цього колективного договору діють до укладення нового або перегляду цього колективного договору Сторонами.

11.3. Зміни та доповнення до цього колективного договору вносяться в обов'язковому порядку у зв'язку зі змінами чинного законодавства України, Генеральної, Галузевої, регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведен​ня переговорів (консультацій) в трудовому колективі та досягнення згоди і набувають чинності після схва​лення на спільному засіданні адміністрації і профкому. Узгоджені зміни та доповнення оформ​ляються додатковим протоколом до цього договору.


11.4. Пропозиції кожної, із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного дого​вору розглядаються спільно, відповідні рішення приймаються у 30-денний строк з дня їх отри​мання іншою стороною.

11.5. Жодна із сторін, що уклали цей договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють їх виконання.

11.6. Переговори щодо укладення нового колективного договору на наступний термін починаються не пізніше як за 20 днів до закінчення строку дії колективного договору (але не раніше як за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору).

11.7. Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники сторін у термін 5 днів підписують колективний договір.

11.8. Після підписання колективний договір спільно подається для повідомної реєстрації в органах державного управління.

11.9. Через 5 днів після реєстрації колективний договір доводиться до відома профспілкового комі​тету, працівників коледжу.

11.10. Зміни і доповнення до цього колективного договору протягом строку його дії можуть вноситися тільки при взаємній згоді Сторін.
  Директор коледжу                                            ОЛЕКСАНДР ЯКОВЕНКО
 Голова профспілкового комітету                    АЛЬОНА МАДАЄВА
 Додаток № 1
ПЕРЕЛІК РОБІТ З ПІДВИЩЕНОЮ НЕБЕЗПЕКОЮ,  ДЛЯ ВИКОНАННЯ

ЯКИХ ПОТРІБНЕ СПЕЦІАЛЬНЕ ПОПЕРЕДНЄ НАВЧАННЯ І ЩОРІЧНА ПЕРЕВІРКА ЗНАНЬ ПРАЦІВНИКІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ.

1. Роботи із застосування ручних електроінструментів.

2. Нанесення лакофарбувальних покрить, ґрунтовок та шпаклівок на основі нітрофарб.

3. Обслуговування верстатів.

4. Роботи по ремонту, фарбуванню, очищення від снігу та пилу дахів будівель при відсутності огорож.

5. Охорона об’єктів.

6. Обслуговування та ремонт елементів підвіски автомобілів.

7. Ремонт паливної апаратури ДВЗ.

  Директор коледжу                                            ОЛЕКСАНДР ЯКОВЕНКО  
 Голова профспілкового комітету                    АЛЬОНА МАДАЄВА             
\

                                                                                                                                                            Додаток № 2
ПОГОДЖЕНО                                                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО

Голова профспілкового                                                                                  Директор 

комітету  
___________                                                                                             _____________ О.Є. Яковенко

___________    2020 р.                                                                                   _____________   2020 р.

ПЕРЕЛІК
 посад працівників відокремленого структурного підрозділу «Херсонський політехнічний фаховий коледж Державного університету «Одеська політехніка»з ненормованим робочим днем, який може надавати 

додаткову відпустку до 7 календарних днів

	Назва посади
	Відпустка
	Всього

	
	Основна
	Додаткова
	

	Заступник директора з АГР
	24
	7
	31 к.дн

	Завідувач бібліотеки
	24
	4
	28 к.дн.

	Провідний інженер з ОП
	24
	4
	28 к.дн.

	Головний бухгалтер
	24
	7
	31 к.дн

	Бухгалтер провідний
	24
	4
	24 к.дн

	Інженер-електронік провідний 
	24
	4
	28 к.дн

	Інженер ІІ категорії
	24
	4
	28 к.дн

	Адміністратор бази даних
	24
	4
	28 к.дн

	Завідувач канцелярією
	24
	6
	30 к.дн

	Архіваріус
	24
	6
	30 к.дн

	Старший інспектор з кадрів
	24
	6
	30 к.дн

	Помічник директора  з кадрової роботи
	24
	4
	28 к.дн

	Старший лаборант
	24
	4
	28 к.дн

	Лаборант
	24
	4
	28 к.дн

	Бухгалтер І категорії
	24
	4
	28 к.дн

	Секретар навчальної частини
	24
	4
	28 к.дн

	Бібліотекар провідний
	24
	4
	28 к.дн

	Диспетчер
	24
	4
	28 к.дн

	Завідувач господарства
	24
	4
	28 к.дн

	Завідувач гуртожитку
	24
	4
	28 к.дн

	Керівник підрозділу сприяння працевлаштування навчального закладу
	24
	4
	28 к.дн

	Фахівець з профорієнтації випускників навчального закладу ІІ категорії 
	24
	4
	28 к.дн

	Секретар-друкарка
	24
	4
	28 к.дн

	Черговий гуртожитку
	24
	4
	28 к.дн

	Інженер без категорії
	24
	4
	28 к.дн

	Юристконсульт
	24
	4
	28 к.дн

	Начальник штабу цивільної оборони
	24
	4
	28 к.дн

	Керівник підрозділу з ОП
	24
	4
	28 к.дн

	Інспектор з кадрів
	24
	4
	28 к.дн

	Заступник головного бухгалтера
	24
	4
	28 к.дн

	Економіст І категорії
	24
	4
	28 к.дн

	Комірник
	24
	4
	28 к.дн


ТВО Помічника директора 
з кадрової роботи



                                        Д.Ю.Голубєва
Додаток № 3

СПИСОК

робочих професій   працівників, яким надається  щорічна додаткова  відпустка  за особливий характер праці

	№ з/п
	Посада (професія)
	Кількість робочих місць
	Максимальна 

тривалість 

щорічної 

додаткової 

відпустки за 

особливий 

характер праці, 

календарних днів
	Посилання на документ

	1
	Прибиральник службових приміщень 
	12
	4
	Додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17.11. 1997р.

 № 1290, Постанова Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року 

№ 679 „Про нову редакцію додатків 1 і 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 року № 1290”. Розділ ХХІІ. Загальні  професії за всіма галузями господарства.

Позиція 60. Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням загальних убиралень та санвузлів ( до 4 днів)

	2
	Слюсар-сантехнік
	4
	4
	Додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17.11. 1997р. № 1290, Постанова Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року 

№ 679 „Про нову редакцію додатків 1 і 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 року № 1290”. Розділ ХХІІ. Загальні  професії за всіма галузями господарства.
Позиція 73. Слюсар-сантехнік, зайнятий ремонтом, наглядом та 

обслуговуванням внутрішньобудівної каналізації, водопроводу (до 4 днів)


Директор  коледжу                                                    ОЛЕКСАНДР ЯКОВЕНКО
Голова профспілкового комітету                              АЛЬОНА МАДАЄВА                           
Додаток № 4

СПИСОК

робочих професій   працівників, яким установлюється доплата   за особливий характер праці

	№ з/п
	Посада (професія)
	Кількість робочих місць
	Доплата до посадового окладу, %
	Посилання на документ

	1
	Прибиральник службових приміщень 
	12
	10
	 Постанова Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 „ Про оплату праці працівників на основі  Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та  організацій окремих галузей бюджетної сфери”. 

 Розділ 3, пункт 3), підпункт  ґ)  .

За  використання в роботі дезінфекційних  засобів, а також  працівникам, які   зайняті   прибиранням  туалетів ( у  розмірі  10 відсотків посадового (місячного) окладу.      
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